
Op Sint Martinus hanteren we het leerstofjaarklassensysteem, waarin er aandacht is voor differentiatie in de
groep én aandacht is voor het individuele kind (passend onderwijs). Wij staan voor kwalitatief onderwijs
waarin we tegemoetkomen aan de basisbehoeften relatie, competentie en autonomie waarbij verschillen er
mogen zijn. Er wordt gewerkt volgens de principes van Handelingsgericht Werken (HGW). Vanuit signaleren
en waarnemen komen we tot een plannend en beredeneerd aanbod voor elke leerling. Het aanbod wordt
cyclisch geëvalueerd en bijgesteld. We werken daarbij voortdurend met meerdere professionals samen,
zowel intern als extern. Op deze wijze kijken we samen naar de ontwikkelingskansen en maken we breed
gebruik van expertise. We zetten in op actieve betrokkenheid van onze leerlingen. We stimuleren mede-
eigenaarschap; vanuit een groeimindset en aandacht voor de executieve functies. We zien ouders daarbij als
partners. 

Extra ondersteuning kunnen we geven aan
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Schoolondersteuningspro2el 2023-2024 Rooms Katholieke Basisschool Sint Martinus

Samen ontwikkelen, samen verantwoordelijk.

We dragen zorg voor een ononderbroken
ontwikkeling van groep 1 t/m 8.

Op onze school werken leerkrachten
samen om vanuit gedeelde kennis en
expertise vorm te geven aan
ondersteuningsbehoeften.

De school werkt nauw samen met ouders,
team Passend Onderwijs en zorgverleners
om een gezamenlijke, passende
ondersteuning te kunnen bieden.

Op onze school communiceren en
handelen leerkrachten eenduidig volgens
de principes van Basiscommunicatie en de
Vreedzame School.

Op onze school zijn wij in staat om de
begeleidingsbehoefte die ontstaat vanuit
de ondersteuningstrajecten uit te voeren.

De school heeft zicht op én komt tegemoet
aan de behoefte van leerlingen met meer-
en hoogbegaafdheidskenmerken.

Waar is onze school trots op?

1. De school ontwikkelt expertise op gebied van dyslexie, TOS en NT2- onderwijs en werkt toe naar
protocollen.

2. De leerkrachten zijn in staat een passend aanbod te realiseren, waarbij het gedragscomponent
geïntegreerd is in het onderwijsaanbod.

3. Intervisie is een vast onderdeel om vanuit gezamenlijkheid kansrijk te denken en organiseren.

4. Vanuit een gezamenlijke, groepsdoorbrekende organisatie worden in de school kansen gerealiseerd
om in de extra ondersteuningsbehoefte te kunnen voorzien.

Wat zijn onze ambities m.b.t. passend onderwijs?
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